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 الخطة السنوية معايير الأداء المبادرات التنفيذية والبرامج م

         1                        2                       3                         
4 

   1 2 3 4 5 6 7 8 9 12 11 12 

             مضاعفة الرقم الحالي توسيع قاعدة بيانات المستفيدين للضعف وتطويرها 1

             قياس الرضا البعدي تنفيذ مشروع اكاديمية نماء 2

             منصة التطوعاحصائيات  تكوين فريق تطوعي للجمعية 3

             احصائيات منصة التدريب تجهيز عدة دورات تدريبية للجمعية 4
             نمو في احصائيات حسابات الجمعية تكثيف العمل على مواقع التواصل الإجتماعي 5
             عدد المبادرات اعداد مبادرات تنشيطية للجمعية 6
             رف مستحقات الزكاةص زيارات ميدانية للمستفيدين للتحقق من الدعم 7
تشغيل احد برامج الجمعية المعتمدة للعام المالي  8

 عصامي(على الأرجح برنامج ) 2221
             توفر الدعم المالي واللوجيستي للتشغيل

             وجود مستفيدين مؤهلين مهرجان خلال العام الجاري 1إقامة على الأقل  9
             برنامج تضافر توظيف عاملين في الجمعية 12
             وجود محتوى للعرض التنسيق مع مؤثرين للترويج لبرامج الجمعية 11
             الشريك يحدد مع تنفيذ برنامج مع الجهات الشريكة 12
             متابعة إيرادات المانحين تنمية الموارد المالية 13
             تقارير دورية  توثيق أنشطة وبرامج الجمعية 15
             تقييم الحوكمة متابعة وتطوير الموقع الالكتروني للجمعية 16
             حسب البرامج المقدر تنفيذها توسيع الشراكات والإتفاقيات الفاعلة مع الجمعية 17
             عالاقل %52ازدياد اعداد الأعضاء  استقطاب أعضاء جمعية عمومية جدد 18
             جمع وحصر رجال الاعمال والمسؤولين عقد لقاء تعريفي بعمل الجمعية 19
             توثيق الأنشطة عقد أنشطة داخلية للموظفين  22
             (اجتماع 11محاضر الإجتماعات ) عقد اجتماعات مجلس الإدارة بشكل شهري 21
             المطورة الأنظمة الإلكترونية مراجعة وتحديث جميع قواعد بيانات المستفيدين 22


